
Prohlášení o studiu dětí r. …….. – prázdniny 

Jméno zaměstnance: . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Jméno dítěte:           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . varianta: . . . . . . . . . . 

               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . varianta: . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . varianta: . . . . . . . . . . 

Podpis zaměstnance: Datum: 

Žádáme o doplnění jedné z níže uvedené varianty ohledně studia Vašeho dítěte/dětí a zaslání 
zpět. 

Varianty: 

1- pokračuje na stejné škole ve vyšším ročníku

2- skončil střední školu a půjde na:    a) nástavbu
b) vysokou školu
c) vyšší odbornou školu
d) jazykový kurz (pomaturitní studium)

nutné doložit maturitní vysvědčení

      3 – skončil školu dne:……………..     a) v měsících 6,7,8 nebude pracovat 
datum ukončení b) bude se hlásit na Úřadu práce dne:…………… 

datum evidence 

c) nastoupí do zaměstnání dne:…………………… 
datum  nástupu 

Zaměstnáním se rozumí jakákoliv práce tedy i brigáda, „dohoda o provedení práce“ se 
jako práce nepočítá  (pokud odměna z dohody je nižší než 10.000 Kč /měsíc), „dohoda o 
pracovní činnosti“ se počítá. 




